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diplomaticas y consulares
29.7. Investigadores cientificos y técnicos
29.8. Actividades simultaneas
29.9. Trabajadores que perciben jubilacion, pensién o retiro. Compatibilidades
29.10. Reingreso a la actividad autbnoma: denuncia ante la AFIP
29.11. Contribucioén unificada a la seguridad social
29.12. Remuneracion
29.12.1. Concepto
29.12.2. Conceptos no remuneratorios
29.12.3. Otras prestaciones no remuneratorias
29.12.4. Beneficios sociales
29.12.5. Prestaciones complementarias que no integran remuneracion
29.12.6. Compensacion por suspensiones fundadas en la falta o disminucién del
trabajo
29.13. Obligaciones de los empleadores de los afiliados y de los beneficiarios
29.13.1. Obligaciones de los empleadores
29.13.2. Obligaciones de los afiliados
29.13.3. Obligaciones de los beneficiarios
29.14. Prestaciones que otorga el sistema
29.14.1. Enunciacion
29.14.2. Caracteres de las prestaciones
29.14.3. Prestaciones
29.14.4. Prestaciones comunes a todos los afiliados
29.14.4.1. Prestacion Basica Universal
29.14.4.2. Prestacion compensatoria
29.14.4.3. Prestacion Adicional por Permanencia
29.15. Haber de las prestaciones
29.15.1. Prestacion Basica Universal
29.15.2. Prestacién compensatoria
29.15.3. Prestacion Adicional por Permanencia
29.15.4. Calculo del promedio
29.15.5. Prestacion anual complementaria
29.15.6. Subsidio de contencion familiar
29.16. Retiro por invalidez
29.16.1. Requisitos
29.16.2. Aportantes regulares e irregulares
29.16.3. Comisiones médicas. Determinacion de la incapacidad
29.16.4. Capacidad al cese de tareas
29.16.5. Exclusién de la invalidez total transitoria
29.16.6. Extincion del retiro transitorio por invalidez por reunir requisitos. Prestacion
Basica Universal
29.16.7. Haber
29.16.8. Ingreso base
29.17. Normas de evaluacion, calificacion y cuantificacion del grado de invalidez
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29.18. Procedimiento ante la Camara Federal de la Seguridad Social
29.18.1. Apelacion de los dictamenes
29.18.2. Efecto de las apelaciones
29.18.3. Costas
29.18.4. Intervencion obligatoria del cuerpo médico forense

29.19. Fondo para tratamientos de rehabilitacién psicofisica y recapacitacion laboral

29.19.1. Prescripcién de tratamientos curativos gratuitos
29.20. Citaciones de la comisién médica
29.21. Dictamen definitivo por invalidez
29.22. Prestacion por edad avanzada
29.22.1. Tipos de prestacién por edad avanzada
29.22.2. Requisitos para la prestacién por edad avanzada de edad

29.22.3. Requisitos para la prestacién por edad avanzada de invalidez

29.22.4. Incompatibilidad
29.22.5. Haber
29.23. Pension por fallecimiento
29.23.1. Derechohabientes
29.23.2. Reglamentacién del decreto 1290/94
29.23.3. Los hijos solteros, las hijas solteras y las hijas viudas
29.23.4. Convivientes
29.24. Derecho a pension
29.24.1. Concepto
29.24.2. Generan derecho a pension
29.24.3. Requisitos
29.24.4. Causales de pérdida o extincion del derecho de pensién
29.24.5. Viudos y convivientes
29.24.6. Acreditacion de convivencia
29.24.7. Convivientes del mismo sexo
29.24.8. Concurrencia del viudo o viuda o conviviente con los hijos
29.24.9. Divorcio vincular
29.24.10. Pensidn de los hijos
29.24.11. Hijos adoptivos
29.24.12. Hijastros
29.25. Régimen de reciprocidad jubilatoria
29.26. Aplicabilidad de los articulos 17 y 19 de la ley 18.037
29.26.1. Servicios honorarios
29.26.2. Cesacion en la actividad en relaciéon de dependencia
29.27. Periodo de prueba (art. 92 bis, LCT)
29.28. Intimacion al trabajador a iniciar los tramites jubilatorios
29.29. La movilidad de las prestaciones
29.29.1. Ley 26.417 modificada por la ley 27.426
29.29.2. Antecedentes jurisprudenciales de relevancia
29.29.2.1. Caso “Chocobar”
29.29.2.2. Caso "Heit Rupp”
29.29.2.3. Caso “Sanchez”
29.29.2.4. Fallos de la Camara Federal de la Seguridad Social
29.29.2.5. Caso “Badaro”
29.29.2.6. Caso "Elliff"
29.30. Limite de acumulacion
29.31. Percepcidn unificada
29.32. Reapertura del procedimiento
29.33. Potestad anulatoria
29.34. Topes maximos
29.35. Concepto de actualizacién
29.36. Aportes y contribuciones
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29.37. Alicuota Unica
29.37.1. Subsistemas de la seguridad social incluidos
29.37.2. Empleadores comprendidos
29.37.3. Vigencia progresiva
29.37.4. Proporciones de contribuciones patronales
29.37.5. Computo crédito fiscal IVA
29.38. Detraccion de la base imponible
29.38.1. Aplicacion alicuota
29.38.2. Gradualismo
29.38.3. Modalidades de la LCT y el Régimen Nacional de Trabajo Agrario
29.38.4. Contrato a tiempo parcial
29.38.5. Sueldo Anual Complementario y vacaciones no gozadas
29.39. Tributacion en regimenes diferenciales
29.39.1. Contribuciones patronales
29.39.2. Comision técnica permanente sobre regimenes diferenciales
29.39.3. Decreto 633/18
29.39.4. Alicuotas adicionales de los regimenes diferenciales
29.39.5. Aportes
29.40. Base imponible minima y maxima
29.41. Aportes trabajadores autbnomos
29.41.1. Renta imponible
29.42. Régimen simplificado para pequefios contribuyentes
29.43. Régimen de sanciones
29.44. Opcidn de la inexigibilidad del pago
29.45. Renuncia a servicios autbnomos
29.46. Autoridad de aplicacion, fiscalizacion y control
29.46.1. Facultades y atribuciones de la ANSeS
29.47. Denuncias
29.48. Guia de andlisis

CAPITULO XXX
PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS

30.1. Pensiones graciables propiamente dichas
30.2. Pensiones graciables de leyes especiales
30.3. Pensiones por vejez o invalidez

30.3.1. Asignacion por ancianidad

30.3.2. Asignacién por invalidez
30.4. Pensiones a los derechohabientes
30.5. Pensidn universal para el adulto mayor

30.5.1. Requisitos

30.5.2. Caracteres

30.5.3. Opciodn

30.5.4. Haber

30.5.5. Compatibilidad con desempefio actividad

30.5.6. Asignaciones familiares

30.5.7. Prestacion de salud

30.5.8. Subsidio de contencién familiar

30.5.9. Migracién de beneficios de pensiones no contributivas a la vejez a pension

universal para adulto mayor
30.6. Guia de andlisis
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CAPITULO XXXI
REGIMEN DE OBRAS SOCIALES
31.1. Normas constitucionales referidas a la proteccién de la salud
31.2. Origen del régimen
31.3. Transformacion de las obras sociales
31.3.1. Recaudatorios
31.3.2. Prestacionales
31.3.3. Inclusién de beneficiarios
31.3.4. Contralor administrativo y contable ejercido por la Superintendencia de
Servicios de Salud
31.3.5. Contralor de la Superintendencia de Servicios de Salud para asegurar el
cumplimiento de la ley del Sistema Nacional del Seguro de Salud
31.4. Régimen actual de las obras sociales
31.4.1. Agentes naturales
31.4.2. Naturaleza juridica
31.4.3. Bienes afectados al funcionamiento de las obras sociales
31.4.4. Administracion de las obras sociales
31.4.5. Beneficiarios
31.4.5.1. Beneficiarios titulares
31.4.5.2. Beneficiarios derivados
31.4.5.3. Mantenimiento de la calidad de beneficiario
31.4.5.4 Prestacion por desempleo
31.4.6. Asociacion de obras sociales sindicales
31.5. Sistema Nacional del Seguro de Salud
31.5.1. Concepto
31.5.2. Beneficiarios
31.5.3. Administracion del sistema
31.5.3.1. Superintendencia de Servicios de Salud
31.5.3.2. Programa Médico Obligatorio
31.5.4. Agentes del sistema
31.5.5. Fusién de agentes del seguro de salud
31.5.6. Prestaciones
31.6. Financiacion
31.6.1. Aportes y contribuciones
31.6.2. Fondo solidario de redistribucion
31.7. Libertad de eleccion del afiliado
31.7.1. Competencia entre las obras sociales
31.7.2. Padron de beneficiarios del Sistema Nacional del Seguro de Salud
31.7.3. Censo de empleadores
31.7.4. Informacion de la Administracién Nacional del Seguro de Salud
31.7.5. Obligacidn de los beneficiarios titulares del Sistema Nacional del Seguro de
Salud
31.7.6. Base Unica de la seguridad social
31.7.7. Ejercicio de la opcion de cambio. Normativa vigente
31.7.8. Obras sociales cuyos afiliados pueden ejercer la opcion de cambio
31.7.9. Obras sociales elegibles por los afiliados que ejercen la opcién de cambio
31.7.10. Afiliados no habilitados para efectuar el cambio
31.7.11. Alcance de la opcion
31.7.12. Situacion de ambos conyuges afiliados titulares
31.7.13. Situacion de los jubilados y pensionados
31.7.14. Periodo para ejercer la opcion de cambio
31.7.15. Presentacion de la solicitud de cambio de obra social
31.7.16. Notificaciones de la opcién
31.7.17. Comisién consultiva del Régimen de Traspasos
31.7.18. Obligaciones de las obras sociales
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31.7.19. Facultades de las obras sociales
31.7.20. Financiacion para los traspasos
31.7.21. Régimen de traspasos de los afiliados a obras sociales de personal de
direccion
31.8. Obras sociales en crisis. Garantia de continuidad de la cobertura
31.8.1. Definicion de la situacion de crisis
31.8.2. Procedimiento
31.8.3. Eliminacién de restricciones a la libertad de eleccidn para los beneficiarios
31.8.4. Baja del agente por incumplimiento del procedimiento de crisis
31.8.5. Asignacion de la poblacién del agente dado de baja
31.8.6. Intimacion al agente dado de baja
31.8.7. Procedimiento de crisis
31.9. Guia de andlisis

CAPITULO XXXII
ASIGNACIONES FAMILIARES

32.1. Subsistemas
32.2. Caracteres
32.3. Exclusiones

32.3.1. Sujetos excluidos

32.3.2. Limites minimo y maximo de los Ingresos del Grupo Familiar (IGF)

32.3.3. Tope de ingreso percibido por uno de los Integrantes del Grupo Familiar

(IGF)
32.3.4. Concepto remuneracioén (D. 368/04)
32.4. Movilidad

32.5. Financiacion
32.6. Zonas diferenciales
32.7. Pluricobertura
32.8. Pago
32.9. Prescripcion
32.10. Prioridad de pago para la mujer
32.11. Guarda. Tenencia. Tutela
32.12. Prestaciones
32.13. Prestaciones para los trabajadores comprendidos en el subsistema
contributivo
32.13.1. Asignacion por hijo
32.13.2. Asignacion por hijo discapacitado
32.13.3. Asignacion prenatal
32.13.4. Asignacion por ayuda escolar anual para la educacion basica y polimodal
32.13.5. Asignacion por maternidad
32.13.6. Asignacion por nacimiento
32.13.7. Asignacion especial por nacimiento de hijo con sindrome de Down
32.13.8. Asignacion por adopcion
32.13.9. Asignacion por matrimonio
32.14. Prestaciones para personas adheridas al régimen simplificado para pequefios
contribuyentes
32.15. Prestaciones de los beneficiarios del subsistema no contributivo. SIPA 'y
pensiones no contributivas
32.15.1. Asignacion por conyuge
32.15.2. Asignacion por hijo
32.15.3. Asignacidn por hijo con discapacidad
32.15.4. Asignacion por ayuda escolar anual para la educacion basica y polimodal
32.16. Trabajadores del sector publico. Pensiones no contributivas
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32.17. Subsistema no contributivo de proteccion social. Asignacién universal por hijo
y asignacion universal por embarazo
32.17.1. Compatibilidad
32.17.2. Asignacion universal por hijo para proteccién social
32.17.2.1. Incompatibilidades
32.17.2.2. Asignacion por ayuda escolar
32.17.2.3. Pago de la asignacion
32.17.2.4. Resolucion (ANSeS) 393/09
32.17.2.5. Decreto 2044/09
32.17.2.6. Resolucion (ANSeS) 132/10 modificada por resolucion (ANSeS)
113/11
32.17.3. Asignacion universal por embarazo para la proteccién social
32.17.3.1. Resolucién (ANSeS) 235/11
32.17.3.2. Incompatibilidades
32.18. Prueba discapacidad
32.19. Facultades del Poder Ejecutivo Nacional
32.20. Sistema unico de asignaciones familiares
32.21. Guia de analisis
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