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Anexo I
Legislacion aplicable

A — Ciudad Autobnoma de Buenos Aires
1. Ley 24.635. Procedimiento laboral. Conciliacidn obligatoria previa
2. Ley 26.589. Mediacion previa obligatoria
3. Ley 26.993. Sistema de resolucion de conflictos en las relaciones de consumo
4. Decreto 1467/11. Reglamentacion de la ley 26.589. Mediacién y conciliaciéon
5. Decreto 202/15. Reglamentacion de la ley 26.993. Sistema de resolucién de
conflictos en las relaciones de consumo

B — Provincia de Buenos Aires
1. Ley 13.433. Mediacion penal. Régimen de resolucién alternativa de conflictos
penales
2. Ley 13.951. Mediacion
3. Decret02530/10.Reglamentaciondelaley13.951 de Mediacion

Anexo Il
Cuadro comparativo de normas

Bibliografia general
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