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Anexo 1 — Practica

LIQUIDACION POR DESPIDO SIN CAUSA, TELEGRAMAS LABORALES

Y MODELOS DE ESCRITOS JUDICIALES

1. Préactica de una liquidaciéon por despido sin causa
2. Introduccioén a los telegramas laborales
a) Legislacion
b) Cuestiones a tener presente en el intercambio telegrafico
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. Domicilio cerrado

. Devuelto con aviso

. Presuncion Art. 57, LCT

. Trabajador domiciliado fuera de reparto. Art. 63, LCT
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. Cambio de domicilio no comunicado

. Casa deshabitada

. Carga de conservar la copia del telegrama

. Envio por tercera persona

. Falta de chapa municipal
. Falta de entrega. Zona de riesgo
. Calidad de instrumento publico del telegrama

¢) Modelos de telegramas
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. Del empleador, despido justificado por concurrencia desleal
. Del empleador, despido justificado por llegadas tarde

. Despido justificado por ausencias injustificadas

. Intercambio telegrafico inasistencia al trabajo

. Despido justificado por injurias

Intercambio telegréfico invocacion de injurias
. Preaviso
. Intercambio telegrafico ante renuncia obtenida bajo amenazas (con

variantes)
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3. Model

Notifica embarazo

Solicita licencia por maternidad

Solicita reintegro por finalizacion de periodo de excedencia

Notificacién de opcién por la excedencia

Intima reintegro al trabajo

Intima pago salarios adeudados

Intima por abandono de tareas

Intima reintegro a las tareas por encontrarse en condiciones de trabajar
os de demanda y contestacion

a) Demanda por Despido
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Anexo 2 - Jurisprudencia

A - DOCTRINA PLENARIOS CAMARA NACIONAL
DE APELACIONES DEL TRABAJO
1. Despido
a) Plenario N° 321. Computo de la antigiiedad. Art. 253, LCT.
b) Plenario N° 163. Delegado sindical, medida de accién directa ilicita, participacion
¢) Plenario N° 30. Despido indirecto. Pago de salarios
d) Plenario N° 310. Despido indirecto, aplicacion de la duplicacién art. 16 ley 25.561
e) Plenario N° 25. Falta o disminucion de trabajo, carga de la prueba
f) Plenario N° 88. Huelga ilegal
g) Plenario N° 272. Indemnizacién por matrimonio trabajador varén despedido
h) Plenario N° 302. Multa del art. 15 de la ley 24.013, modulo de célculo
i) Plenario N° 313. Recargo art. 2 de la ley 25.323. Inaplicable a las
indemnizaciones de relaciones regidas por la ley 12.908
j) Plenario N° 320. Recargo art. 2 de la ley 25.323. Inaplicable a las
indemnizaciones de relaciones regidas por ley 12.981
k) Plenario N° 326. Recargo art. 2 de la ley 25.323. Procedencia respecto de
relaciones reguladas por el Libro 11l del Cédigo de Comercio y por la Ley 20.094
2. Indemnizacion por antigiiedad
a) Plenario N° 138. Computo del plazo del preaviso omitido.
b) Plenario N° 218. Indemnizacién art. 266, LCT (t.0.), procedencia
c) Plenario N° 288. Indemnizacion art. 245, LCT (t.0.), médulo de célculo
d) Plenario N° 322. Indemnizacién art. 245, LCT (t.0.), inclusién de la parte
proporcional de SAC y bonificaciones anuales. Improcedencia
e) Plenario N° 321. Jubilado
3. Indemnizacién por despido
a) Plenario N° 298. Remuneraciones variables, no promediables
b) Plenario N° 310. Aplicacion art. 16, ley 25.561 en los casos de despido indirecto
c) Plenario N° 314. Art. 16 ley 25.561, exclusién rubro art. 80, LCT (art. 45 ley 25.
345) en el célculo de la duplicacion
d) Plenario N° 316. Art. 16, ley 25.561, exclusion rubro art. 156, LCT en el célculo
de la duplicacion
e) Plenario N° 324. Derogacioén del incremento indemnizatorio art. 16, ley 25.561

B - CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
a) Fallo «Vizzoti». Indemnizacion por despido. Tope indemnizatorio
b) Fallo «Pellejero». Despido discriminatorio
c) Fallo «Alvarez». Despido discriminatorio. Reinstalacion del trabajador. Aplicacion
de la Ley 23.592

C - CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO
a) Fallo «Lugones». Despido discriminatorio por causa de embarazo. Reincorporacion
de la trabajadora y reparacion de dafios material y moral
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