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4. Fraudes y errores 659
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b) Alcances 660
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II) Responsabilidad profesional 662
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6. Juicio analítico e infalibilidad 664
7. Los parámetros normativos 665

III) Responsabilidad civil 666
8. Caracterización 666
9. Régimen normativo 666

IV) Responsabilidad penal 667
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V) Estados contables falsos 669
11. La norma punitiva en cuestión 669
12. Carácter del delito 669
13. Sujetos comprendidos 670
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15. La expresión "a sabiendas" 670
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