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Capitulo 11
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ASAMBLEAS
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[ll) Clases de asambleas
11. Criterios de distincion
12. Asamblea constitutiva
13. Asamblea de liquidacion
14. Asamblea de delegados
15. Asamblea ratificatoria
16. Asambleas ordinarias y asambleas extraordinarias. Remision

Capitulo 2
Asambleas ordinarias y extraordinarias
I) El criterio de distincion
1. Régimen anterior
2. La distincion en el régimen de la LSC
3. El régimen de la ley de cooperativas
a) Asamblea ordinaria
b) Asambleas extraordinarias
II) Asamblea general
4. Competencia
[I1) Asamblea ordinaria
5. Competencia
6. Estados contables, memoria, informe del sindico e informe del auditor
a) Intervencion de peritos en la asamblea
b) Derecho de los accionistas: aprobacion e impugnacion de los estados contables
¢) Madificacion de los estados contables por la asamblea
d) El informe del sindico y del auditor
e) El estado de resultados
f) Distribucién de ganancias (o excedentes)
g) Aprobacién general y desaprobacién parcial
7. Los demés asuntos incluidos en el orden del dia
8. Designaciéon y remocién de consejeros y sindicos
a) Régimen normativo
b) Consejeros
c¢) Sindicos
d) Remocién
e) Reglamentacion administrativa
9. Tiempo de celebracion
IV) Asambleas extraordinarias
10. Régimen normativo
11. Competencia
12. Enumeracion casuistica
a) Fusién o incorporacion
b) Disolucién
¢) Cambio de objeto social
d) Participacién de personas juridicas de caracter publico, entes descentralizados
y empresas del Estado, pudiendo convenir la participacion que les correspondera
en la administracion y fiscalizacion de las actividades en cuanto fuera coadyuvante
a los fines perseguidos y siempre que tales convenios no restrinjan la autonomia
de la cooperativa
e) Asociacion con personas de otro caracter juridico
f) Otros asuntos

285
285
285
286
286
286
288

289
289
290
290
290
201
292
292
293
293
293
293
294
294
294
295
295
295
296
297
297
299
299
299
299
300
300
300
300
301
302
302
302

302
303
304



Capitulo 3
Convocatoria: régimen normativo y convocantes
I) Régimen cooperativo e importancia de la convocatoria
1. Régimen normativo y alcances
2. El principio de legalidad en la convocatoria a asambleas
3. Objetivo de los requisitos formales
4. Necesidad de convocatoria y validez del "iter"
II) Convocantes
5. Convocatoria por el Consejo de Administracion
a) Antecedentes
b) Régimen actual
¢) Caracterizacion general
d) Aplazamiento de la convocatoria
e) Disposicion y comunicacién
6. Convocatoria por el sindico
7. Convocatoria por la propia asamblea
8. Convocatoria por los asociados
a) Interpretacion del minimo exigido por la LCoop
b) Autoconvocatoria y derecho compartido o subordinado
¢) Impedimento
d) Asociados renunciantes del derecho
e) La peticion de los puntos del orden del dia
f) Gastos asamblearios
g) Denegatoria
9. Convocatoria judicial
a) Régimen normativo
b) Fundamentos y naturaleza de la peticién por los asociados
¢) Requisitos que debe cumplir el asociado peticionante
d) Criterio del juez para acceder al pedido
e) Lugar de celebracién
10. Convocatoria por la autoridad de contralor
a) Antecedentes
b) Régimen normativo
¢) Convocatoria de oficio

Capitulo 4
Convocatoria. Formay contenido
1. Régimen normativo y alcances
2. Contenido del aviso de convocatoria
3. Orden del dia
a) Funcion que cumple
b) El orden del dia como valor de garantia
c¢) Redaccion y contenido del orden del dia
d) Tratamiento por la asamblea
4. Comunicacion a la autoridad de aplicacion
5. Plazo para convocar
6. Asamblea unanime
a) Antecedentes y régimen aplicable
b) Precedentes domésticos
c¢) Caracterizacion
d) Razones de su existencia
e) Asamblea unanime, acto constitutivo y convocatoria
f) Reunién de asociados que representen la totalidad del capital social
g) Decisiones adoptadas por la unanimidad de las acciones con derecho a voto
h) Asistencia de consejeros, sindicos, gerentes y auditores
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i) Lugar de celebracién
j) Acta
k) Asamblea de delegados

Capitulo 5

Constitucién, quorum y asamblea de delegados

[) Lugar de reunion y régimen de asistencia
1. Lugar de reunién
a) Régimen normativo y alcances
b) Lugar o local de celebracién
c¢) Celebracion fuera del lugar que corresponde
d) Falta de espacio o comodidad
e) Actualizacion de la sede social
2. Asistentes asociados
3. Mandatarios y representantes de los asociados
a) Antecedentes y régimen normativo
b) Naturaleza juridica
c¢) Caracterizacion y alcances
1. Principio general
2. Reglamentacion de la representacion
3. El representante y el derecho de informacion
4. Representante de representante
5. Asociados representantes
d) Restricciones y prohibiciones
1. Efectos de la infraccion a la prohibicion
2. Representacion legal y convencional
e) Algunos aspectos particulares de la representaciéon
1. Acciones prendadas o embargadas
2. Acciones no integradas
3. Sustitucion del mandato
4. Persona juridica representante
5. La representacién por delegados
f) Formalidades del mandato
1. Régimen aplicable
2. Instrumento privado
3. Especie de poder
4. Alcance del poder
5. Acreditacién de la representacion
6. Reglamentacion
4. Asistencia de consejeros, sindicos, gerentes, auditores y otros
a) Régimen normativo
b) Consejeros, sindicos, gerentes y auditores
c¢) Otros asistentes
d) Inspector de cooperativas
e) Otras autoridades de contralor
[1) Quorum
5. Régimen anterior
6. Régimen actual
7. Concepto y caracterizacion
8. Computo del capital accionario
9. Mantenimiento del quorum y obstruccionismo
10. Nomero minimo de asociados
[lI) Un caso especial: la asamblea de delegados
11. Régimen anterior
12. Régimen actual
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13. Razones de su implementacién 354

14. Caracterizacion 355
a) Asambleas ordinarias y extraordinarias 355
b) Deliberacién 355
¢) Asamblea integrada por asociados y delegados 355
d) Nimero maximo de asociados por distrito 356
e) Seccionalizacién de distritos 356

15. Los delegados 357
a) El mandato 357
b) Cargo permanente en una asamblea no permanente 357
¢) Derecho de impugnacion 357

16. Reglamentacion administrativa 358
a) Eleccion de delegados 358
b) Plazos 358
¢) Publicacioén de la convocatoria 359
d) Padron de asociados y derecho a voto 359
e) Hora y lugar de celebraciéon 359
f) Autoridades de la asamblea 359
g) Delegados titular y suplente 359
h) Listas 359
i) Votacion 359
i) Eleccién y proclamacion 360
k) Escrutinio y acta 360
[) Duracion del cargo 360
m) Distritos y sucursales 361
n) Divisién en secciones 361
) Habilitacion de mesas 361

Capitulo 6
Deliberacion, voto, resolucion y receso
1) Deliberacion 363

1. Derecho de voz y voto 363

2. Derecho de deliberacion 364
a) Caracterizacion 364
b) Regulacién 364
¢) Ejercicio del derecho 364
d) Uso de la palabra 365

3. Orden del dia. Remision 366

4. Desarrollo de la deliberacion 366

5. Derecho de informacion 366
a) Caracterizacion y principio general 366
b) Derecho de los asociados y de la asamblea 367
c) Restricciones 367

6. Ausencia de deliberacion 368

7. Mociones 369

8. Asambleas a distancia 371

[I) Cuarto intermedio 372

9. Concepto y caracterizacion 372

10. Régimen actual 373

11. Fecha de reapertura 374

12. Registro de asistencia 375

13. Asociados participantes en una reanudacion 375

14. Accionistas representados 376

15. Asociados imposibilitados de votar 376

16. Quorum 376



17. Acta de la asamblea 377

lIl) Presidencia de las asambleas 377
18. Importancia y régimen actual 377
19. Cuestibn previa 378
20. La figura del secretario 378
21. El voto dirimente 378
22. Atribuciones y deberes 379

a) Funciones principales 379
b) Constitucion de la asamblea 379
c) Deliberaciones 380
d) Cierre del acto asambleario 380

IV) El voto en las asambleas 380
23. Concepto 380
24. Caracterizacion 381

a) Derecho subjetivo, potestativo y esencial 381
b) Derecho intransferible 381
c) Derecho inderogable 381
d) Derecho insuspendible 382
e) Derecho indivisible 382
f) Derecho a un voto. Remisién 382
25. Derecho a un voto 382
a) El voto singular y el sistema democrético 382
b) La igualdad y el principio de gestion democratica 383
¢) Régimen normativo y alcances 383
26. La emision del voto 384
27. Voto secreto 384
28. Voto por correspondencia 385
29. Voto por poder. Remisién 386
30. Abstencién de votar 386
31. Acciones afectadas 389
a) Acciones no integradas 389
b) Acciones en mora 389
¢) Acciones prendadas y embargadas 390
d) Acciones condicionadas en su transferencia 390

V) Inhabilitacién para votar 390
32. Régimen normativo 390
33. Principios basicos 392
34. Aprobacién de los estados contables 393
35. Decisiones vinculadas con la aprobacion de los actos de gestion 394
36. Resoluciones referentes a su responsabilidad 396
37. Prohibicién de representar a otro asociado 396
38. Interés contrario 397
39. Otras restricciones 397

VI) Mayorias 398
40. Régimen normativo 398
41. Naturaleza juridica 398
42. Nocion 400
43. Simple mayoria 0 mayoria relativa 400
44. La mitad mas uno o mayoria absoluta 401
45. Mayoria especial 401

VIl) Resoluciones asamblearias 402
46. Naturaleza juridica 402

47. Validez 402



48. Obligatoriedad
a) Régimen normativo y derecho de receso
b) Eficacia de las resoluciones
¢) Acuerdos no impugnables y validos
d) Pronunciamiento sobre su validez
e) Accionistas ausentes y disidentes
VIII) Acta de asamblea
49. Caracterizacion
a) Importancia
b) Funcién
¢) La redaccion del acta no es elemento constitutivo de los acuerdos asamblearios
d) La oponibilidad
e) Acto formal no solemne
f) El acta como medio de prueba
50. Régimen anterior
51. Régimen normativo actual
52. Confeccion
a) Procedimiento transcriptivo
b) Encargado de la confeccién
c) Idioma a emplear
d) Plazos
53. Contenido
54. Firma
a) Régimen normativo
b) Asistencia y permanencia necesaria de los firmantes
¢) Momento de la designacion de los firmantes
d) Negacioén, reserva y rectificacion
e) Numero de asambleistas firmantes
f) Integracion de un escribano
g) Responsabilidad
h) Medio de prueba
i) Suscripcion por el sindico
55. Libro actas de asambleas
56. Copias
57. Contralor administrativo
IX) Derecho de receso
58. Concepto
59. Régimen anterior
60. Régimen normativo actual
61. Fundamentos y evaluacion del instituto
62. Naturaleza juridica y caracterizacion
a) Acto unilateral recepticio
b) ¢ Es de orden publico?
c¢) Otras caracteristicas
63. Receso y retiro
64. Causal del receso: cambio de objeto
65. Ejercicio del derecho de receso
a) Antecedentes
b) Legitimacion
c¢) Manifestacion de voluntad del asociado
66. Plazo para ejercer el derecho
a) Antecedentes
b) Régimen actual
¢) Aplicacién de los términos del Céd
d) Invariabilidad del plazo
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e) La declaracion de receder
f) Derecho de tanteo
g) Cuarto intermedio

67.

Reembolso de las cuota sociales

a) Régimen actual

b) Obligacién de valor

¢) Medio de pago

d) Actualizacién del valor

Capitulo 7

Impugnacién y suspension de resoluciones asamblearias

I) Precedentes y régimen normativo
1. El precedente del Cddigo de Comercio
2. El precedente de la LSC
3. La accion de nulidad en el Codigo Civil y en la LSC
4. Régimen cooperativo
Il) Caracterizacion y alcances
5. ¢ Medida precautoria?
6. Acto juridico-colegial
7. Acto complejo
8. Acto cooperativo
9. El criterio de prudencia

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

El criterio restrictivo

Presuncién de validez
Restablecimiento del equilibrio juridico
Lesion de derechos

Hechos concretos

Relacioén intersubjetiva

La expresién "toda resolucion”

[Il) Nulidad de las asambleas

17.
18.
19.
20.
21.

Resoluciones asamblearias nulas y anulables
Nulidad absoluta societaria o cooperativa
Nulidad relativa societaria o cooperativa
Nulidades totales y parciales

Actos inexistentes

IV) "Iter" asambleario y conjunto de actos-partes

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Caracteres esenciales y principios generales
Convocatoria

Constitucion

Deliberacion

Emision del voto

Mayorias

Acta de asamblea

V) Resoluciones asamblearias que autorizan la accion de impugnacion

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Principios generales

Resoluciones violatorias de la ley, estatuto o reglamento
Alteracién de los 6rganos societarios

Abuso de derecho

Abuso de la mayoria

Abuso de la minoria

Abuso de la mayoria y de la minoria

Interés social e interés particular del asociado
Irregularidades contables

Reticencia informativa

Balance irregular, inexacto, incompleto o no sincero
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40.
41.
42.
VI) Resoluciones asamblearias que no autorizan la accion de impugnacion
43.
44. Falencias formales de convocacion, celebracion y resolucién

Balance de liquidacion
Memoria incompleta
Expulsion de socio

Principios generales

a) Norma genérica

b) Convocatoria fuera de término

) Asistencia de accionistas incapaces

d) Vicepresidente no enterado de la convocatoria
e) Discusién o ignorancia tematica

45.
46. Cualidad y alcance de las irregularidades. Observaciones indeterminadas

Retribucién de directores (o consejero) y sindicos

genéricas

47.
48.
49.
50.
51.
52.

Observancia de los principios contables
Diversidad terminoldgica

Aprobacion de los estados contables
Falta de libros

Libros llevados en debida forma

Error contable subsanable

VII) Titulares de la accién de impugnacién

53.
54.
55. Asociados que no votaron favorablemente la respectiva decision y asociados

Régimen normativo, concepto y alcances
Calidad de asociado

ausentes

56. Accionistas que votaron favorablemente, si su voto es anulable por vicios de la

voluntad o la norma violada es de orden publico

57. Asociado incorporado después de la resolucién impugnable
58.
59.
60.
61.
62.

Consejeros

Sindicos

Asamblea de delegados
Terceros afectados
Autoridades de contralor

VIII) Promocion de la accién

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

Régimen normativo

Fundamentos y alcances

Tramite aplicable

Mediacion

Juez competente

Representante ad hoc de los accionistas
Sujeto pasivo de la accién

El plazo para promover la accion

a) Régimen normativo
b) Razones para imponer un plazo
c) Inaplicabilidad del plazo
d) Cémputo del plazo
e) Plazo y promocién de la accion
f) La mediacion y la aptitud interruptiva del plazo
g) Caducidad de la accion
IX) Sustanciacion de la causa

71.
72.
73.
74.
75.

Prosecucion del juicio después de vencido el término
Acumulacioén de procesos

Naturaleza litisconsorcial de la relacion procesal
Demanda

Beneficio de litigar sin gastos
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76. Prueba
77. Citacion de terceros
78. Costas
79. Sentencia de nulidad
X) Responsabilidad de los asociados y revocacién del acuerdo impugnado
80. Régimen aplicable
81. Asociados responsables
82. Régimen responsabilizatorio
83. Responsabilidad de los consejeros y sindicos
84. Resarcimiento del dafio
85. La accion contra el accionista
86. Revocacioén del acuerdo impugnado
XI1) Suspension de resoluciones asamblearias
87. Régimen anterior
88. Régimen actual
89. Naturaleza y caracteristicas de la medida suspensiva
a) Medida cautelar
b) Mayorias y hechos concretos
c) Caracter excepcional, restrictivo y prudente
90. Motivos graves
a) Configuracion y verificaciéon
b) Motivos graves y ausencia de perjuicios para terceros
c) Interés societario e interés particular
91. Requisitos para su procedencia
92. Casos en que se accedid a suspender la resolucion impugnada. Remision
93. Casos en que no se accedid a suspender la resolucién impugnada. Remision
94. Legitimacion. Contracautela. Garantia
a) Régimen normativo
b) Legitimacion para solicitar la medida
c) Caracterizacion y alcances de la contracautela
1) Concepto
2) Carga o presupuesto
3) Principios aplicables e importancia
4) Monto y rol de los jueces
d) Clases de garantias
1) Modalidades
2) Cautela real

SECCION IX
SINDICATURA

Capitulo |
Antecedentes, caracterizacién y naturaleza juridica

I) Antecedentes y régimen normativo

1. Antecedentes nacionales

2. Régimen normativo vigente

3. Sistemas de fiscalizacion
II) Caracterizacion y naturaleza juridica

4. Teoria del mandato

5. Teoria organicista

6. Aplicacién del contrato plurilateral de organizacién

7. Elementos caracterizantes

8. Terminologia
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Capitulo 2
Designacién, requisitos, actuacién y retribuciéon
I) Designacion
1. Designacion durante el periodo en formacion de la cooperativa
2. Designacién en el acto constitutivo
3. Designacion después de constituida la sociedad
4. Aceptacion del cargo
5. Duracién
II) Requisitos
6. Antecedentes
7. Régimen normativo y la calidad de asociado
8. Domicilio
[1) Actuacién y colegiacién
9. Modo de actuar
10. Colaboradores del sindico
11. Sindicatura colegiada
a) Régimen normativo
b) Comisién fiscalizadora: reglamentacion
c¢) Libro de actas
d) Quorum
e) Asistencia a reuniones
f) Suscripcion de documentacion
IV) Retribucién
12. Antecedentes
13. Régimen normativo
14. Contrato de locacién excluyente de toda relacion de dependencia
15. Caracter de "gastos"
16. Lugar de pago
17. Prescripcion
18. Determinacion de la remuneracién por la asamblea
19. Modos de convenir la remuneracion
a) Participacion en los resultados
b) En funcién del tiempo
c) En funcion de su asistencia
d) En funcién de leyes de aranceles
20. Uso de los servicios sociales
21. Sindico suplente
22. Sindicatura colegiada

Capitulo 3
Atribuciones y deberes
[) Antecedentes, régimen normativo y caracterizacion
1. Antecedentes
2. Régimen actual
3. Caracterizacion y modo de ejercer sus funciones
4. Enumeracion de atribuciones y deberes
a) Control de la administracion
b) Control contable
c) Organos sociales
d) Informe y dictdmenes
e) Asociados
f) Funciones diversas y contingentes
II) Control de la administracion
5. Régimen normativo, alcances y valoracion
6. Control de legalidad y control de mérito
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[1I) Control contable
7. Régimen normativo y alcances
8. Examen de libros y documentos
9. Procedimiento y frecuencia
10. Contabilidad y libros contables. Remision

11. Verificacién del estado de caja y la existencia de titulos y valores de toda especie

IV) Informes y dictdmenes
12. Antecedentes
13. Régimen actual
14. Nocidn sobre lo estados contables
15. Normas técnicas
16. Importancia del informe, carencia de éste y desaprobacién
V) Organos sociales
17. La vigilancia de los 6rganos sociales
18. Asambleas
a) Derecho y obligacién de asistencia
b) Citacién al sindico
¢) Convocacioén por el sindico
d) Pedido de inclusién de puntos en el orden del dia
e) Competencia de la asamblea ordinaria
f) Tratamiento del informe del sindico
g) Impugnacion de resoluciones asamblearias
19. Consejo de Administracion
a) Designacion de consejeros por el sindico
1) Régimen normativo
2) Excepcionalidad, efectos y alcances de la medida
b) Asistencia del sindico a las reuniones del Consejo de Administracion
1) Antecedentes
2) Régimen normativo actual
3) Importancia de la funcidn fiscalizadora
4) La citacion
5) Participacién en la deliberacion
VI) Accionistas (asociados)
20. Antecedentes
21. Régimen normativo actual
22. Informacion a los asociados
a) Informes sobre la gestion del Consejo de Administracion
b) Entrega de documentacién cooperativa
c¢) Informacion pormenorizada
23. Los asociados no pueden reemplazar a la sindicatura
VII) Funciones diversas
24. Informes a las autoridades de contralor
25. Liquidacién.
26. Firma de las acciones.
27. Otras funciones.
VIII) Sindico-auditor
28. La consagracion de la figura del sindico-auditor en las cooperativas
29. Compatibilidad
30. Idoneidad profesional
31. Régimen de responsabilidad
32. Sociedad civil y sindico-auditor
33. Dictamen
34. Independencia
35. Doctrina contable
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1.
2.
3.

Capitulo 4
Inhabilidades e incompatibilidades
Régimen normativo y alcances
Las inhabilitaciones del art. 64 de la LCoop. Remision
Las inhabilidades e incompatibilidades del art. 77 de la LCoop

a) Contenido
b) Conyuges y parientes de consejeros y gerentes

O oOo~NO 01N

©CONOUTAWNRE

. Interés contrario y actividades en competencia. Remision
. Sindico y liquidador

. Sindico y accionista

. Inhabilitacién para votar

. Prohibiciones tacitas

. Sindico incurso en inhabilidad o incompatibilidad

Capitulo 5
Responsabilidad

. Antecedentes

. Régimen normativo

. Momento a partir del cual se computa su responsabilidad
. Sindico suplente

Alcances

. Responsabilidad solidaria e ilimitada con los consejeros
. Mal desempefio del cargo y exencion de responsabilidad
. Extincién de la responsabilidad

. Accion de responsabilidad

a) Caracterizacion
b) Accion social de responsabilidad
¢) Accidn individual de responsabilidad

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

1.
2.
3.
4.

Responsabilidad civil

Responsabilidad penal

Responsabilidad penal-tributaria

El delito de balance falso

Responsabilidad concursal

Responsabilidad profesional

Responsabilidad por el encubrimiento y lavado de activos de origen delictivo

Capitulo 6
Reeleccién, remocion, reemplazo y renuncia
Reeleccion
Remocion
Reemplazo
Sindico suplente

a) Asuncion o no de la titularidad
b) Responsabilidad funcional
c¢) Orden de incorporacion

5.

Renuncia
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SECCION X

AUDITORIA
Capitulo |
Régimen normativo, caracterizacién y requisitos

[) Régimen normativo y valoracion 599
1. Régimen normativo 599
2. Valoracion 601
Il. Concepto, caracterizacion y clases de auditoria 602
3. Cuestiones terminolégicas 602
4. Concepto 603
5. Caracterizacion 604
a) Investigacién y comunicacion 604
b) Credibilidad 605
¢) Criterio dimensional 605
d) Seguridad razonable 605
e) Asesoramiento a la empresa como funcién afiadida 605
f) Deteccion de errores y fraudes 605
6. Componentes de la auditoria 606
7. Clases de auditoria 606
IIl) Requisitos para el ejercicio de la auditoria 607
8. Titulo, incumbencia y matriculacion 607
a) Incumbencia profesional 607
b) Titulo y matricula 608
¢) Matriculacion y jurisdicciéon 608
d) Exigencias del Banco Central de la Republica Argentina 608
e) Exigencia de la Superintendencia de Seguros de la Nacion 608
9. Conocimientos y capacitacion 609
10. La independencia del auditor 610
a) Principio basico 610
b) Prevision normativa 611
¢) Enunciacion casuistica de algunos cuerpos normativos 612
d) Independencia aparente 613
e) El factor tiempo 613
f) Grupo econémico 613
g) Incompatibilidades 613
1) Equipo de trabajo 613
2) Influencia significativa 614
3) Sindico-auditor 614
h) Remuneracion 614

11. Personas y entes habilitados para prestar el servicio de auditoria en las
cooperativas 615

Capitulo 2
Normas de auditoria y contratacion

I) Normas de auditoria 617
1. Las normas de auditoria para entes cooperativos 617
2. Normas técnicas aplicables. Fundamentos 618
3. Normas para el desarrollo de la auditoria 619
II) Contratacion de la auditoria 620
4. Procedimiento preparatorio 620
5. Normas contractuales sobre auditoria 620

6. Contrataciones obligatorias 621



7. El contrato de auditoria
a) Preliminares
b) Principales clausulas contractuales
. Objetivos de la auditoria
. Procedimientos a emplear
. Facilitacién del cliente
. Normas profesionales
. Primera y posteriores auditorias
. Colaboradores
. Preparacion de los estados contables
. Fechas
. Viaticos y otras erogaciones
10. Honorarios
11. Responsabilidad
12. Deteccion de delitos
13. Ley 25.246 de lavado de activos
14. Seguro de responsabilidad civil
¢) Naturaleza juridica
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Capitulo 3
El informe de auditoria
[) Antecedentes y concepto
1 Antecedentes y régimen actual
2. Concepto
3. Cuestiones terminoldgicas
4. Conclusion de la auditoria: antesala del informe
5. Los fundamentos de la res. técn. 7 (FACPCE)
II) El informe breve (base del informe extenso)
6. Normas sobre informes. Auditoria general
7. Normas sobre informes. Auditoria externa
8. El informe breve
9. Contenido
a) Norma general
b) La opcién del contenido instructivo
¢) Elusién de las normas
[1) El dictamen
10. Conceptos principales y clases de informes
11. Una cuestion preliminar: las salvedades
12. Algunas otras especificidades del dictamen
a) Informe del primer ejercicio
b) Informe basado —parcialmente— en informe de otro profesional
c¢) Informe basado en trabajos de un especialista
d) Auditoria conjunta
e) Contingencias
f) Opinién sobre normas contables
1) Alcances
2) Opiniones diferenciadas
3) Razonabilidad
4) Normas contables especiales
g) Cifras e informacion presentada a efectos comparativos
IV) El informe extenso y la informacion complementaria o adicional
13. Caracterizacion
14. Normas profesionales
15. Importancia y alcances
16. El informe extenso y las cooperativas
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17. La informacién adicional y las cooperativas
18. El informe trimestral
V) Libro de Informes de Auditoria
19. Régimen normativo
20. Reglamentacion
VI) Auditoria por entes no fisicos
21. Auditoria por cooperativa de grado superior
22. Auditoria por la autoridad de contralor
23. Sociedad de profesionales.

Capitulo 4
Responsabilidad

I) Caracterizacion, fraudes, irregularidades, negligencia, dolo, errores

1. La responsabilidad del auditor. Caracterizacion
a) Obligacion moral
b) Responsabilidad legal y profesional
c) El deber de responder
d) Responsabilidad de la empresa y del auditor
2. Impredictividad del auditor
3. Negligencia y dolo
4. Fraudes y errores
a) Caracterizacion
b) Alcances
¢) Su deteccién
1. Procedimiento a aplicar
2. Informacion a la administracion del cliente
3. Informacién del fraude a las autoridades o al publico
4. Falta de colaboracion del cliente
II) Responsabilidad profesional
5. La mayor responsabilidad del contador publico
6. Juicio analitico e infalibilidad
7. Los parametros normativos
[1) Responsabilidad civil
8. Caracterizacion
9. Régimen normativo
IV) Responsabilidad penal
10. Las figuras penales y el auditor
V) Estados contables falsos
11. La norma punitiva en cuestion
12. Carécter del delito
13. Sujetos comprendidos
14. Documentacion comprendida
15. La expresion "a sabiendas"
16. La expresion defectuosa de "certificar"
VI) Régimen penal tributario
17. Las leyes 23.771y 24.769
18. La ley 25.874
a) El ilicito tributario
b) La defraudacion fiscal
¢) Sanciones administrativas fiscales

19. El articulo 15 de la ley 25.874. Comision de delitos, facilitacion e inhabilitacion de

profesionales
VII) Ley del sistema integrado de jubilaciones y pensiones
20. Normativa y alcances

21. Ley de encubrimiento y lavado de activos de origen delictivo. Remisiéon
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