INDICE GENERAL

José Ramén Agustina Sanllehi

Agradecimientos
Privacidad del trabajador

VErsis
Deberes de prevencién del
delito en la empresa

Prélogo

Introduccién

.. IB.J

Capitulo |
APROXIMACION POLITICO-JURIDICA A LA NATURALEZA, EVOLUCION Y
CONCEPTO DE INTIMIDAD O "PRIVACY" DESDE UNA PERSPECTIVA
COMPARADA
1. Concepto y limites de la intimidad en la empresa
1.1. Origen y naturaleza del derecho a la intimidad
1.2. El derecho a la intimidad en las relaciones laborales
1.3. Caracter tuitivo o libertad en la contratacion (at-will doctrine) como presupuesto
condicionante de la proteccién de la intimidad
1.4. Naturaleza constitucional del "right to privacy" en el Derecho norteamericano y
el criterio de "expectativa razonable de privacidad" en "Katz v. United States" (1967)
2. El método del caso en los conflictos en torno a la intimidad

Capitulo Il
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